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PROYECTOS

•Estuco y pintura habitaciones segundo

piso.

$ 10.080.000

•Aplicación de masilla y pintura Epóxica 

piso habitaciones segundo piso.  $ 

12.722.892

•Mantenimiento, limpieza de canoas, tela

asfáltica, techo tercer piso. $ 22.666.771

•Enchape pocetas- estuco y pintura 

paredes- pintura de pisos

estanterías en hierro en lavandería $ 

15.910.112

INFORME 
ADMINISTRATIVO 









MANTENIMIENTO 

GENERAL
•Construcción de trincho entercer piso.

$ 7.132.000

•Estuco - pintura – enchape de baño

habitaciones. 

segundo piso. $ 5.260.000

•Mantenimiento closets segundo piso.

$ 4.346.608

•Mantenimiento aditamentos.  

$ 4.275.000

•Mantenimiento equipos computo. 

$731.850

•Mantenimiento lavadora y secadora. 

industrial. 

$ 3.878.000

•Mantenimiento de cámaras.  

$ 443.870

•Cambio de dos medidores de gas. 

$ 1.190.000

•Mantenimiento de fotocopiadora

Rico 301 $ 1.540.000

•Arreglo de tanque agua caliente y 

cambio de dos Bombas.     

$5.960.000

•Mantenimiento de baños, sanitarios, 

puertas, paredes, parte eléctrica, 

alrededores, reja de entrada principal.

• Instalación de 20 barras de apoyo

sanitarios primer y segundo piso. 

$ 3.800.000





COMPRA DE EQUIPOS

•Nevera IMBERA lamina galvanizada.$ 5.126.000

•Nevera HACEB gris empleados.$ 1.474.000

•Portatil HP probook 440 RAM.   $ 1.350.000

•Cabina activa b3 numero 12 mp3 y dos 

micrófonos. $ 1.895.000

•Fotocopiadora RICOH 2554  $ 4.543.500

•Báscula para pesaje de residuos $  440.000





•Ventiladores (2) $ 

375.000

•Sillas de escritorio (2) $ 

599.800

•Tapete anti mugre

$  1.150.000

•Contenedores con ruedas

( 2) $189.000

• 10 Camas tubería hierro calibre

18 1.90x90 baranda Abatible

(adelanto

$ 2.000.000)

•Celular Redmy oficina de 

gestión

$ 599.900

•Termo hidrómetro

$ 250.000
• Olla a presión industrial $ 

797.000



MENAJE
Menaje de camas tendidos- sabanas- cortinas ventanas primer y 

segundo piso- baberos. $ 14.673.289



DOTACION VESTUARIO USUARIOS

Dotación contrato Marzo- Noviembre

$ 11.793.000

Aguinaldo adicional Usuarios   $ 11.228.587



NAVIDAD
Detalles navideños empleados $ 9.117.837 

Cena Navideña $ 3.048.000



MARCO LEGAL

• Actualización del Rut ante la DIAN- Régimen especial

• Registro de certificado y existencia de Representación

legal ante cámara de comercio

• Actualización y renovación cámara de comercio

• Registro Único de proponentes

• Dotación al personal de planta según lo reglamentado por 

la Ley

• Tramite ante Secretaría de Hacienda, exención impuesto

predial. 

ALIANZAS ESTRATEGICAS

•PROSOSERH

•FONDO EMPLEADOS JHONSONS Y JHONSONS

•FUNDACION BANCOLOMBIA

Generalidades Estratégicas



OTRAS OBLIGACIONES

Póliza multirriesgo $ 6.682.859

Predial $ 25.655.584

DONACIONES EN DINERO

• Fundación Rodrigo Arroyave $20.384.000

• Cuminns de los Andes y Equitel $ 53.160.000

• Luz Amparo Roldan Calle $ 1.200.000

• Cesar Mauricio Ochoa $ 1.200.000

• Catalina Mejía $ 600.000

• Pablo Andrés Salazar Botero $ 600.000• Fernando Sierra López $ 240.000

• Donacion en especie Promotora de Negocios 

5.325.000



PROYECTOS 2025

• Cerramiento de la Fundación con concertina y arreglo de derrumbes para afirmar los postes

• Sistema timbre  en enfermería

• Pintura de pisos primer y segundo nivel mantenimiento.

• Intervención paredes áreas comunes en primer y segundo piso.

• Compra de Secadora Industrial de 75 kilos.



CONTRATOS N°

Por obra Labor 29

Termino Indefinido 6

Prestación de Servicios 3

Contrato de aprendizaje 2

TOTAL 40

EMPLEADOS -2024 

TIPOS DE CONTRATACIÓN

INFORME DE 
TALENTO HUMANO 
Y SST

CONTRATOS N°

Por obra Labor 27

Termino Indefinido 4

TOTAL 31

Municipio de Medellín

TOTAL EMPLEADOS: 35  



VOLUNTARIOS Y CONVENIOS EN EL AÑO
2024

Entidad con la que 

hace el convenio

Tipo de 

Convenio
Número de personas vinculadas

Universidad 

Cooperativa de 

Colombia

Docente-

Servicios

50 estudiantes en practicas

de semiología segundo semestre y de

geriatría de quinto semestre de medicina.

SENA Docente-

Servicios

46 Estudiantes en practicas

lectiva de adulto mayor. 

Bancolombia Servicio de Voluntariado 4 Voluntarios 

INDER
Lúdico- Recreativo Actividad

Física Un instructor de 

actividad física

Parroquia Belalcázar  
Espiritual 

Un Sacerdote y 3 
ministras de lA

comunión.   

Fundación EPM
Lúdico recreativo

2 funcionarias de la 

biblioteca EPM

Comfenalco
Lúdico-

recreativo

Biblioteca

Comfenalco



BIENESTAR LABORAL

“Un entorno de trabajo saludable es aquel en el que los
trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora
continua para promover y proteger la salud, seguridad
y bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del
ambiente de trabajo”. OMS

• Se es otorgó el día de la familia los empleados

independiente al tiempo de contrato, dando cumplimiento

a Ley 1857 del 2017.

• El día del cumpleaños se le otorga media jornada laboral
para que el empleado disfrute en familia.

• Se felicito mes a mes a los empleados que cumplen años.

• Se inicia convenio empresarial de matriculas para mayor
accesibilidad a los cursos que ofrece la caja de
compensación ( COMFAMA).

• Se hace incentivo en las fechas especiales, día de la enfermera, día de
la madres, día del padre, día de la mujer, día del hombre, celebración
de la Antioqueñidad, encuentro intergeneracional con los hijos de los
empleados en octubre, muestra de talentos, aguinaldo y Almuerzo
navideño para los empleados. Se realizó la primera media jornada de la
salud ocupacional.



PLAN DE CAPACITACIONES

Nº CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS

Nº DE CAPACITACIONES 

REALIZADAS
% DE CUMPLIMIENTO

Nº DE PERSONAS 

CAPACITADAS
% DE CUMPLIMIENTO

16 16 100% 28 80%



PRIMERAS 10 CAUSAS DE 

AUSENTISMO POR 
ENFERMEDAD COMÙN

Casos Días

Infección Intestinal Viral, Sin Otra

Especificaciòn.A084
3 5

Resfriado común J00X  3 4

Lumbago, No Especificado M545 2 8  

Cervicalgia M542  2 5  

Migraña, No Especificada G439 2 3

Cefalea, R51 2 2

Lumbago Con Ciática M544 1 7

Síndrome del Manguito Rotatorio, 

M751
1 4

Neuralgia del Trigémino G500 1 3

CARACTERIZACIÓN DE AUSENTISMO

CARACTERIZACION

AUSENTIMO POR ÀREAS

AREA Nº DE PERSONAS Nº DIAS PERDIDOS

Administrativa 1 3

Profesionales 2 5

Aux. de enfermeria 4 82

Aux. de gerontologìa 9 58

Servicios generales 2 6

Practicantes 1 3

Total 19 157



CARACTERIZACION DE LA POBLACIÓN POR SEXO AÑO 
2023 Y 2024

En la Fundación el Edén en el año 2023, se inició, con 101 usuarios de los cuales

68 son hombres con el  67% y 33 mujeres que corresponde a 33% de la población. 

En la Fundación el Edén en el año 2024, se cuenta y se termina el presente

periodo, con 101 usuarios de los cuales 68 son hombres con el  67% y 33 

mujeres que corresponde a 33% de la población. 

INFORME DE 
GERONTOLOGÍA



FUNCIONALIDADES DE LOS USUARIOS EN EL 
AÑO 2024

Estado a diciembre de 2024

A diciembre de 2024, la Fundación El Edén cuenta con una población total de 101 usuarios, clasificados de la siguiente manera:

• 32 usuarios independientes, que representan el 32% de la población total.

• 42 usuarios semidependientes, que corresponden al 41%.

• 27 usuarios dependientes, lo que equivale al 27%.

Esta clasificación se realiza considerando las capacidades funcionales en los ámbitos físico, mental y social de cada usuario.



IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN POR CONVENIOS 
EN EL 2024

En la Fundación el Edén de los 101 usuarios de la 
población atendida se tiene convenio con el municipio 

de Medellín para 93 usuarios correspondiente al 92%, 4 
por filantropía que equivalen al 4% y 4 particulares que 

equivale a 4 % de la población. 



ÁREA DE GERONTOLOGÍA Y DIRECCIÓN 
TÉCNICA

DIRECCIÓN TÉCNICA 

•Coordinación al área operativa de los 

usuarios que se encuentran en la Fundación 

dando respuesta a los convenios. 

•Vigilancia y control para darle

cumplimiento al cronograma de actividades 

por parte de los profesionales y del 

cumplimiento de las normas institucionales. 

GERONTOLOGÍA

Brinda una atención integral para los adultos mayores

institucionalizados, luego de identificar y priorizar las 

necesidades de los usuarios, bajo los principios de 

respeto a la dignidad, derechos y bienestar.

La atención gerontológica centrada en la persona es un 

modelo de atención que busca mejorar la calidad de 

vida de las personas mayores, en especial de las que 

están en situación de dependencia. Este modelo se basa

en la idea de que la persona es el centro de la atención y 

que sus deseos y preferencias deben ser respetados.

.



DIAGNÓSTICO GERONTOLÓGICO DE USUARIOS DEL MUNICIPIO Y 
PARTICULARES TIPOS DE ENVEJECIMIENTO 

Envejecimiento 

Activo 43

Envejecimiento 

Patológico 58El proceso de envejecimiento activo corresponde a los 

cambios físicos, mentales y sociales en las Fundación, 

se identificaron 43, que corresponde a un 43% de la 

población.

Por Proceso de envejecimiento patológico se 

identificaron 58 usuarios, que corresponde a un 57% de 

la población.



✔Fomentar en las personas Mayores pertenecientes a los centros de protección y particulares, el autocuidado, toma de 

conciencia de la conservación del medio ambiente, el acondicionamiento físico y aprovechamiento de tiempo libre a través

de actividades lúdico reflexiva, celebraciones culturales, y ocupacionales. 

✔Promover actividades en los que favorezcan una sana convivencia, mejorando así la integración, goce, el disfrute e 

interacción con compañeros y medio ambiente. 

✔Promover en las personas mayores y los usuarios particulares, desde la cultura ambiental promoviendo, la limpieza, 

orden, y sentido de pertenecía por la institución.

✔ Fomentar la cooperación, la solidaridad, la espiritualidad y la participación actividad entre los usuarios y particulares, 

en donde tengan la posibilidad de relacionarse con los demás para la obtención de un mismo objetivo. 

✔Realizar actividades culturales de comunicación que fomenten la creatividad la capacidad expresiva. tardes de tertulia, 

cine foros y celebración de cumpleaños)

PROPOSITO

INFORME DE GESTIÓN
TECNÓLOGA EN 
GERONTOLOGÍA



ACCIONES TEC. EN GERONTOLOGÍA

Propiciarespacios de escuchaactiva, asertiva, individuales, grupales.

Realizaraccionesde articulación interinstitucionalcon proyectos, programasy servicios, 

que beneficiela saludintegral de las personas mayoresy usuarios particulares.

Fomentar la autonomíaen las actividades de la vidadiaria. 

Ayudara envejecerde forma positiva, generandobienestar, mitigandoel sentimientode 

depresión, soledado aislamiento, con reflexionesespiritualesy frasespositivas. 

Implementaractividades grupalesy celebraciónde sus fechasespeciales, tardesmusicales 

para las personas mayores. 

Organizary realizaciónde cartelerasde las actividades y de cumpleañosde los usuarios. 

Actualizaciónde inventariosde pertenenciascon apoyodel áreade salud. 

Promocionaractividades recreativas, lúdico/reflexiva, acondicionamientofísico y 

actividades ambientalescon caminatasecológicas, tallereseducativosy empoderamiento

de líderesambientales.

Entregara las personas mayoreskit de aseo, dotaciónde vestuario, y menaje, haciendo

seguimientopara fomentarel usoadecuadode todo lo que se les brinda. 

Promover estrategiaspara mejoraruna buenapresentaciónpersonal y hábitosde higienede 

las personas mayores, asímismose le realizaráinspecciónde unidad. 

Fortaleceruna sana convivenciapor medio de reflexiones, y conversatorios

promocionandoel buentrato, la toleranciay el respetocon sus compañeros.



• Se busca a garantizar en una adecuada atención para el

cuidado de la salud de las personas mayores

institucionalizadas en la Fundación.

• Realizar control, manejo y seguimiento de los usuarios.

• Control de las funciones de los auxiliares y cuidadores.

• Trabajar con el equipo interdisciplinario en las actividades

programadas.

• Realizar todas las funciones administrativas que

corresponden del área.

• Dar el cumplimiento de las normativas vigentes.

• Gestionar citas médicas y procedimientos

indicados para los usuarios.

OBJETIVOS

INFORME DE GESTIÓN 
ENFERMERÍA



Código 

CIE 10
Diagnostico

Número de 

usuarios

1 N390 Infección de vías urinarias 10

2 C-61 Tumor maligno de próstata 6

3 C679 Tumor maligno de la vejiga 5

4 J18.8 Neumonía no especificada 5

5 D64.9 Anemia no especificada 4

10 PRIMERAS CAUSAS DE HOSPITALIZACIÓN 2024

6 S72.0 Fractura de cadera 3

7 Z93.6 Nefrostomia no funcional 3

8 K922
Hemorragia gastrointestinal no 

especificada
3

9 A09 Enfermedad diarreica aguda 2

10 S05.1 Trauma ocular 1

10 PRIMERAS CAUSAS DE HOSPITALIZACIÓN 2024

USUARIOS HOSPITALIZADOS Y LAS 10 PRIMERAS 

CAUSAS: TOTAL: 42

CAUSAS HOSPITALIZACIÒN 



PERFIL EPIDEMIOLOGICO 2024 

PATOLOGIAS   USUARIOS   PORCENTAJE  

Enfermedad mental  57  19%  

Hipertensiòn arterial  51  17%  

Gastritis 38  13%  

Dislipidemia 38  13%  

Insomnio 22  7%  

Enfermedad pulmonar obstructiva
crónica

17  6%  

Estreñimiento 12  4%  

Diabetes mellitus  11  4%  

Hipotiroidismo   10  3%  

Hiperplasia
prostática

10  3%  

Insificiencia renal crónica  7  2%  

Insuficiencia cardiaca 6  2%  

Enfermadad de Parkison 5  2%  

Epilepsia 5  2%  

Insuficiencia venosa 4  1%  

Cardiopatia isquémica 3 1%  

Cáncer de mama 2  1%

Cáncer de próstata V.I.H 1 0%

TOTAL 300



CONSULTA POR ESPECIALISTA Y SEXO DE USUARIOS EL EDÉN EN EL 
2024

Especialidad Hombres Mujeres Total de usuarios

Psiquiatria 38 12 50

Oftalmología 7 16 23

Nefrología 4 14 18

Medicina Interna 4 8 12

Psicología 4 6 10

Neurología 4 4 8

Urología 1 7 8

Infectologia 0 5 5

Dolor y cuidado paliativo 2 3 5

Especialidad Hombres Mujeres
Total de 

usuarios

Cardiología 2 2 4

Oncología 2 2 4

Ortopedia 1 2 3

Total de veces

que asistieron a 

las diferentes 

especializaciones

69 81 150



USUARIOS FALLECIDOS DEL  MUNICIPIO Y OTROS 
MOVIMIENTOS AÑO 2024

TOTAL DE USUARIOS FALLECIDOS: 17

TRASLADOS INSTITUCIONALES: 6

RETIRO VOLUNTARIOS: 5 

DERIVACIÓN DEL MODELO: 2

INCUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE CONVIVENCIA: 2 

REINTEGRO FAMILIAR: 1

TOTAL : 16 USUARIOS QUE EGRESARON POR LOS MOTIVOS DESCRITOS 

ANTERIORMENTE 



PROPÓSITO

El propósito de la fisioterapia en personas mayores en la Fundación El Edén es 

mejorar y mantener su funcionalidad física, promoviendo la independencia y 

calidad de vida a través del ejercicio físico. La fisioterapia en este grupo etario se 

enfoca en mejorar la movilidad, la fuerza muscular, el equilibrio y la 

coordinación, con el objetivo de reducir el riesgo de caídas, mejorar la postura y 

aliviar el dolor. De esta manera, se facilita que las personas mayores puedan

realizar sus actividades cotidianas con mayor autonomía y bienestar. 

ACCIONES

• Rehabilitación y atención neurológica en pacientes con afecciones

cerebrovasculares (ACV), Alzheimer, Parkinson y otras demencias.

• Intervención en enfermedades cardiorrespiratorias para pacientes con asma y 

EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica).

• Rehabilitación de patologías osteomusculares en pacientes con síndrome de 

fragilidad, osteoporosis, osteoartritis, fracturas, entre otras.

• Caracterización de la funcionalidad de los usuarios según perfiles y género. 

INFORME DE 

FISIOTERAPIA



Funcionalidad Hombres Mujeres

Independientes 22 4

Semindependientes 30 12

Dependientes 15 10

Total 67 26

Funcionalidad Hombres Mujeres

Independientes 1 1

Semindependientes 0 3

Dependientes 1 2

Total 2 6

FUNCIONALIDADES ACTUALIZADAS

USUARIOS DEL CONVENIO 2024

FUNCIONALIDADES

USUARIOS PARTICULARES 2024

FUNCIONALIDADES



USUARIOS DE CONVENIO 2024

TIPO DE AYUDA TÉCNICA Y OXÍGENO

SILLA DE RUEDAS 26

BASTÓN 15

CAMINADOR 4

OXÍGENO REQUIRIENTE 12

MULETAS 1

PROTESIS MIEMBRO 

INFERIOR
1

TOTAL 59

USUARIOS PARTICULARES 2024

TIPO DE AYUDA TÉCNICA Y OXÍGENO

SILLA DE RUEDAS 4

BASTÓN 0

CAMINADOR 0

OXIGENO REQUIRIENTE 0

MULETAS 0

PROTESIS MIEMBRO 

INFERIOR
0

TOTAL 4

POBLACIÓN CON AYUDA TÉCNICA Y OXÍGENO EN EL AÑO 2024



Gestión del Área de Fisioterapia - Año 2024

FISIOTERAPIA AÑO 2024

En el año 2024, desde el área de fisioterapia se gestionaron las siguientes acciones:

• Con el apoyo de la administración, se adquirieron inmovilizadores preventivos para los usuarios dependientes que

requieren un mayor cuidado mientras permanecen en la silla de ruedas.

• La administración autorizó la realización del mantenimiento preventivo y correctivo mensual de las ayudas

técnicas para la movilidad, garantizando su adecuado funcionamiento.

• Durante todo el año, contamos con el acompañamiento del profesor del INDER, quien asistió a la institución dos

veces por semana y practicante de actividad física del SENA quien asistió cinco veces por semana para llevar a

cabo diversas actividades grupales de mantenimiento físico, estimulación cognitiva y trabajo cardiovascular.

• Desde el área de fisioterapia, se realizaron atenciones individuales para el tratamiento de diversas patologías

osteomusculares, brindando un enfoque personalizado según las necesidades de cada usuario.



ACCIONES 

• Estimular el autocuidado de las personas mayores institucionalizadas.

• Generar espacios de socialización y sensibilización en los procesos de

convivencia y de aceptación de la institucionalización.

• Intervención individual y terapias de escucha.

• Buscar el apoyo y la orientación con las familias.

• Realizar actividades de estimulación cognitivas que brinden bienestar

emocional, física y mental.

• Brindar estrategias frente al manejo, reconocimiento y regulación de las

emociones.

• Orientar a las personas mayores a través de talleres educativos en los que se les

brindan elementos para la aceptación y afrontamiento en cuanto el

envejecimiento y la vejez.

PROPÓSITO

El área de psicología en la Fundación el Edén trabaja bajo el enfoque de la línea de

salud mental a través de atenciones individuales y grupales siempre comprendiendo

a la persona mayor desde un SER HOLÍSTICO. Su objetivo primordial es

sensibilizar y concientizar sobre la importancia de tener un envejecimiento saludable

y una sana Salud mental, a través de elementos y estrategias que se les brindan a las

personas mayores en talleres psicoeducativos y acompañamientos individuales

abordando necesidades interpersonales e intrapersonales manifestadas y

evidenciadas en las personas mayores. De la misma manera el área de psicología

laboral de la mano del equipo interdisciplinario con la finalidad de atender de

manera oportuna e integral a la población adulta mayor de la Fundación el Edén.

INFORME DE 

PSICOLOGÍA



En la Fundación el Edén el 51% de las personas mayores presentan trastornos mentales que son manejados por psiquiatría en entidades hospitalarias como lo es

el Hospital mental de Antioquia y SAMEIN. Los trastornos que tienen mayor prevalencia son los siguientes:

• Trastornos del estado de ánimo (trastorno afectivo bipolar, trastorno mixto de ansiedad y depresión) corresponde a un 24,7% personas mayores presentan

esta alteración emocional

• Trastornos mentales orgánicos, incluidos los somáticos (Demencias – Alzheimer) corresponde al 10% personas mayores presentan este tipo de afecciones

mentales.

• Trastornos Esquizofrenia, trastorno esquizotípico y trastornos de ideas delirantes – corresponde al 14% persona mayor presenta están estas alteraciones

mentales.

Las personas mayores que presentan trastornos mentales reciben valoración y seguimiento por psiquiatría quien envía tratamiento farmacológico, lo que

favorece a la calidad de vida del adulto mayor y ayuda al manejo de sus signos y sus síntomas. Desde el área de psicología se brinda apoyo y seguimiento al

usuario, identificando los cambios emocionales relacionados con el tratamiento farmacológico además de brindar herramientas y estrategias de manejo

emocional y social que permitan la sana convivencia de los usuarios en el hogar.



VALORACIÓN COGNITIVA DE LOS USUARIOS MUNICIPIO Y PARTICULARES EN 
EL AÑO 2024

MOCA HOMBRES MUJERES TOTAL DE HOMBRES Y MUJERES

Sin deterioro cognitivo 13 5 18 18%

Deterioro cognitivo leve 19 10 29 28%

Deterioro cognitivo moderado 20 9 29 29%

Deterioro cognitivo severo 15 10 25 25%

TOTAL DE POBLACIÓN 67 34 101 100%



PROPÓSITO

Desde el área de Trabajo social se busca el cumplimiento y 

garantía de derechos de las personas mayores

institucionalizadas a través de atención individual y familiar 

requerida encaminada al bienestar y envejecimiento activo de 

esta población. Todo esto con el fin de reconocer que las 

personas mayores tengan un proceso de envejecimiento activo

en los espacios de la sociedad.

ACCIONES

Realizar valoración inicial a través del instrumento familiograma y entrevista

semiestructurada.

Encuentros con redes de apoyo familiares y/o sociales

Actividades grupales: Se busca motivar e incentivar a las personas mayores a que

generen un relacionamiento en los entornos, debido a un proceso del cual fortalecen

vínculos y relaciones, por ende, dicha situación incide en los procesos de

socialización de las personas mayores con los entornos familiares y sociales.

Visitas domiciliarias para fortalecimiento de vínculos, verificación de condiciones

socio-económicas, entre otras.

Apoyo a los procesos de adaptación de los usuarios desde la normatividad vigente

al acuerdo de convivencia.

Atenciones individuales: escucha activa con las personas mayores para atención de

necesidades sentidas y respuestas oportunas a estas.

Fortalecimiento de vínculos: intervenciones familiares, con el objeto de sensibilizar

a las redes de apoyo frente a un proceso de acompañamiento corresponsable.

INFORME DE 

TRABAJO SOCIAL



PARENTESCO

VÍNCULO 
AFECTIVO 

PREDOMINANTE 
DE USUARIOS 

DEL MUNICIPIO 
Y PARTICULARES 

2024

PORCENTAJE

HERMANOS 26 25,6%

SOBRINOS 40 26%

HIJOS 20 20%

NIETOS 13 13%

CUÑADOS 2 2%

PRIMA/OS 5 5%

PAREJA 2 2%

PADRES 1 1%

TIOS 2 2%

AMIGOS 28 28%

TOTAL DE VÍNCULOS AFECTIVOS 
PREDOMINANTES

136 100%

VINCULO AFECTIVO



Propósito

La Nutrición tiene como objetivo la recuperación y/o mantenimiento de un estado

nutricional adecuado en los adultos mayores, con el fin de promover un estilo de vida

saludable en pro a la calidad de vida, lo anterior conlleva a orientar a la población en la 

adopción de hábitos y estilos de vida saludable, que contribuye con la prevención de 

enfermedades crónicas no transmisibles.

En la Fundación EL EDÉN, el área de nutrición tiene como meta, contribuir en alcanzar

un adecuado estado nutricional de las personas mayores, fomentando una alimentación

saludable que garantice su calidad de vida al final de su ciclo vital.

INFORME DE 

NUTRICIÓN



Acciones

Supervisión y acompañamiento al personal manipulador de alimentos en los subprocesos del Servicio

de Alimentación a través de capacitación y asesoría continua.

Verificación de cumplimiento del ciclo de menú, derivación de dietas y planes alimentarios

instaurados.

Valoración nutricional a usuarios nuevos que ingresan al programa a fin de evaluar condiciones

nutricionales y de salud a su ingreso y poder determinar el manejo correspondiente que se requiere.

Tamizaje nutricional y seguimiento periódico del estado nutricional de las Personas Mayores.

Atenciones individuales mensual a usuarios que se encuentran en condición de desnutrición u 

obesidad.

Educación nutricional a través de actividades educativas grupales e individuales.

Apoyo a las actividades programadas por el equipo interdisciplinario y otros eventos institucionales.



ESTADO NUTRICIONAL TOTAL  USUARIOS PORCENTAJE

Normopeso 43 42.6%

Sobrepeso 18 17.8%

Peso insuficiente 13 12.9%

Desnutrición leve 9 8.9%

Desnutrición 8 7.2%

Desnutrición moderada 6 5.9%

Obesidad grado 1 3 3%

Obesidad grado 2 1 1%

Obesidad grado 3 0 0%

TOTAL 101 100

ESTADO NUTRICIONAL DE LAS PERSONAS

MAYORES 2024



INFORME DE GESTIÓN

ARTES PLÁSTICAS

PROPÓSITO 

El arte es, sin duda, un canal para la sana manifestación de

sentimientos, opiniones o ideales no es solo algo para

“entretener” y es fundamental reconocer que por medio de éste

podemos presentar a los usuarios espacios para la reflexión

individual y colectiva sobre su importante lugar en el mundo.

Promover escenarios en los que, por medio de la pintura,

escultura, la música o la expresión corporal los usuarios se

sientan como parte de un todo, contribuye significativamente a

su bienestar físico, mental y emocional.

*Cada una de las actividades propuestas ha 

puesto en evidencia el talento que acompaña a 

nuestros usuarios y ha servido de motivación para 

continuar explotando su creatividad, aprendiendo, 

y transitando juntos el bello camino del arte. 

*La diversidad de técnicas abordadas como la 

pintura, el mosaico, el canto, han servido para 

presentar a los usuarios diferentes alternativas y 

posibilidades artísticas.

INFORME DE GESTIÓN

ARTES PLÁSTICAS



Fundacion El Eden

¡HOGAR DE AMOR PARA EL ADULTO MAYOR!"

¡Gracias! 


