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Informe de gestión de la dirección Ejecutiva y su equipo interdisciplinario - Año 2025.

Es importante resaltar la labor realizada por cada uno de los colaboradores y miembros del 

equipo interdisciplinario, quienes, con el constante apoyo de la junta directiva, los voluntarios y 

la comunidad en general, han sido clave en el cumplimiento de los objetivos establecidos. este 

esfuerzo conjunto ha permitido ofrecer un servicio humanizado y digno a nuestras personas 

mayores.

PRESENTACIÓN



PROYECTOS

• Sistema inhalámbrico de Timbres 

Primer y Segundo piso.  $ 27.201.774

• Renovacion de pisos primer y Segundo 

Nivel , salon social, comedor usuarios y 

cocina.  $ 19.764.000

• Resane y pintura habitaciones, baños y 

puertas primer y Segundo piso. 

$ 13.849.390

• Mantenimiento, cambio de canoas y 

bajantes, tela asfáltica, techo tercer piso. 

$ 12.200.000

• Cerramiento en malla entrada principal. 

lado derecho.  $ 9.000.000

• Enchape de baños enfermeria- talento 

humano- aislamiento 

1 - capilla. capacitacion -consultorio. 

$ 7.891.897



• Enchape muros pasillos 

primer pasillo. $ 6.109.632

• Pintura de piso pabellon bambú – 

emfermería y rampa. $ 4.670.000

• Revoque–estuco y pintura 

- estanterias y piso cuarto 

insumos de aseo. 

  $ 3.800.000

•  13 Camas Metalicas color gris. 

       $ 7.800.000

PROYECTOS









MANTENIMIENTO GENERAL
• Mantenimiento cubierta 

parqueadaero. $ 2.000.000

• Adecuacion oficina de 

profesionales.                                                                                                               

$ 1.950.000

• Mantenimiento 

aditamentos. 

      $ 3.366.000

• Mantenimiento  Secadora 

industrial. $ 4.236.000

• Mantenimiento de cámaras y 

      CP. $ 1.303.050

•Proyecto arreglo de la 

Virgen. $ 1.028.884

• Mantenimiento de 

fotocopiadora Rico 2554. 

$ 517.000

•Arreglo de tanque agua 

caliente y cambio de dos 

Bombas. $ 1.200.000

• Mantenimiento de baños, 

sanitarios, puertas, paredes, 

parte eléctrica, alrededores, 

reja tijera de entrada 

principal.

• Mantenimiento 
lavadora Industrial. 
$ 414.000



COMPRA DE EQUIPOS

Lavadora industrial Flotante UY 240. 

$ 83.639.150

Congelador IMBERA. $ 2.737.000

Dos computadores Minitorre.   

$ 3.150.000





ENSERES

•Ventiladores (1). 

$ 266.000

•Sillas de escritorio (2). 

$ 540.000

•Contenedores 

grandes con ruedas. 

$ 1.933.000

OTROS ELEMENTOS ADQUIRIDOS

•Horno Microhondas Kalley.

$ 475.000

•Punto ecológico. $ 360.000

•Extintor cocina. $ 365.000

•Celular Hoppo  

enfermería. 

$ 500.000

•Carro Transporte 
de alimentos. 

$ 624.200

• Menaje de 

cocina – vajilla. 

$ 2.166.400





MENAJE

Ruanas Doble Faz. $ 5.663.466

Colchonetas en tela acolchada. $ 2.737.260

Colchonetas para camilla de enfermería. $ 402.500

Fundas de almohada. $ 450.000

Protectores proquitex colchón y almohada. $ 2.422.319

Colchón anti escaras: 166.900

Toallas de baño. $ 2.085.000



DOTACIÓN VESTUARIO USUARIOS
Dotación contrato. 1  $ 5.808.951

 Dotación contrato. 2 $ 19.712.186

 Dotación contrato. 3 $ 14.127.730



MARCO 
LEGAL

• Actualización del Rut  ante la 
DIAN-  Régimen especial.

• Actualización y renovación 
cámara de comercio.

• Registro Único de proponentes.

• Dotación al personal de planta 
según lo reglamentado por la 
Ley $ 6.735.974

• Exención de Predial hasta 
diciembre de 2028.

• Tramite ante Secretaría de 
Ingresos para el reintegro de 
Predial pagado $ 47.086.174

• Pago de tasa de seguridad 
      $4.831.205

GENERALIDADES ESTRATÉGICAS

ALIANZAS
ESTRATEGICAS

• Prososerh- Encuentro 16 
Directores Centros.

• Fondo Empleados Jonhson y 
Jonhson

• Fundación Bancolombia.



OTRAS OBLIGACIONES
Póliza multirriesgo $ 8.338.676

Predial $ 22.109.234

DONACIONES EN DINERO

• Donación anónima $ 21.000.000
• Cumins de los Andes y Equitel  

$ 53.100.000

• Cesar Mauricio Ochoa. $ 1.200.000

• Catalina Mejía. $ 600.000

• Pablo Andrés Salazar Botero. 

$ 600.000

• Juan Felipe Restrepo López.   

$ 8.780.000

• Claudia Madrid Vásquez. $ 500.000

• Fernando Sierra López. $ 240.000

• Donación en especie Promotora de 

Negocios. $ 9.000.000



PROYECTOS 2026

• Embellecimiento y paisajismo entrada principal

• Compra de secadora industrial 

• Proyecto de baldosa para el piso para primer y segundo nivel 

• Limpieza estructura tercer piso.  

• Proyecto cerramiento donde  se requiera. 



TALENTO HUMANO 
Y SG SST



  CONTRATOS

  

  N°

  

  Por obra Labor

  

28

  Termino Indefinido

  

6

  Prestación de Servicios

  

5

  Contrato de aprendizaje

  

2

  TOTAL

  

41

EMPLEADOS -2025 

TIPOS DE CONTRATACIÓN



  CONTRATOS

  

  N°

  

  Por
  obra Labor
  

26

  Termino
  Indefinido
  

4

  TOTAL
  

30

Municipio de Medellín

EMPLEADOS -2025 
TIPOS DE CONTRATACIÓN

TOTAL EMPLEADOS: 30  



  VOLUNTARIOS Y CONVENIOS EN EL AÑO
  2025

  

  Entidad 
con la que 

hace el 
convenio

  

  Tipo de 
Conveni

o
  

  Número de personas 
vinculadas

  

  Universida
d 

Cooperativa 
de Colombia

  
  

Docente- 
Servicios

  

20 estudiantes en 
practicas
de  semiología segundo 
semestre y de
geriatría de quinto
semestre de medicina.

  

   SENA 
  
  

  
Docente- 
Servicios

  

40 Estudiantes en 
practicas lectiva de 
adulto mayor. 

  

Bancolombia 
  

Servicio de 
Voluntariado

  
4 Voluntarios 

  

INDER

  
Lúdico- 

Recreativo 
Actividad

  Física 
  
  

 Un instructor 
de actividad 

física 
  

Parroquia 
Belalcázar  Espiritual 

  

  Un Sacerdote 
y 3 ministras 

de la 
comunión.   

Las abuelitas 
cuenta cuentos Cultural 4 personas



BIENESTAR LABORAL

“Un entorno de trabajo saludable es aquel en 
el que los trabajadores y jefes colaboran en un 
proceso de mejora continua para promover y 
proteger la salud, seguridad y bienestar de los 
trabajadores y la sustentabilidad del ambiente 
de trabajo”. OMS

•  Se es otorgó el día de la familia los empleados 
independiente al tiempo de contrato, dando 
cumplimiento a Ley 1857 del 2017. 

• El día del cumpleaños se le otorga media jornada 
laboral para que el empleado disfrute en familia. 

• Se felicito mes a mes a  los empleados que 
cumplen años.

• Se hace incentivo en las fechas especiales, día de la 
enfermera, día de la madres, día del padre, día de la mujer, 
día del hombre, celebración de la Antioqueñidad, 
encuentro intergeneracional con los hijos de los 
empleados en octubre, muestra de talentos, aguinaldo y 
Almuerzo navideño para los empleados.

• La junta directiva otorga incentivo extra a los empleados 
el día de la antioqueñidad.



PLAN DE CAPACITACIONES

Nº CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS

Nº DE 
CAPACITACIONES 

REALIZADAS

% DE 
CUMPLIMIENTO

Nº DE PERSONAS 
CAPACITADAS

% DE 
CUMPLIMIENTO

10 10 100% 34 100%



PRIMERAS 10 CAUSAS DE 
AUSENTISMO POR 

ENFERMEDAD COMÙN
  

Casos
  

Días
  

Infección Intestinal Viral, Sin Otra
Especificaciòn.A084
  

3 6

Resfriado común J00X
  2 7

Lumbago, No Especificado M545
  

2 8  

Cervicalgia M542
  2 5  

Migraña, No Especificada G439
 

2 3
  

Cefalea, R51 2 2

Lumbago Con Ciática 
M544

1 7

Síndrome del 
Manguito Rotador, 

M751

1 4

Neuralgia del 
Trigémino G500 

1 3

N390 - Infección de 
vías urinarias, sitio no 

especificado

2 17

CARACTERIZACIÓN DE AUSENTISMO



GERONTOLOGÍA



CARACTERIZACION DE LA POBLACIÓN POR SEXO AÑO 2024 Y 
2025

En la Fundación el Edén en el año 2024, se 

cuenta y se termina el presente periodo, con 101 

usuarios de los cuales 68 son hombres con el 

67% y 33 mujeres que corresponde a 33% de la 

población.

En la Fundación el Edén en el año 2025, se 

cuenta y se termina el presente periodo, con 100 

usuarios de los cuales 68 son hombres con el 

68% y 32 mujeres que corresponde a 32% de la 

población. 



IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN POR CONVENIOS EN EL 
2025

En la Fundación el Edén de los 100 usuarios de la población atendida se tiene convenio con el Distrito   de Medellín 

para 93 usuarios correspondiente al 93%, 5 por filantropía que equivalen al 5% y 2 particulares que equivale a 2 % de 

la población.

2%

93%

5%

USUARIOS DEL DISTRITO DE MEDELLÍN FILANTROPIA PARTICULARES



FUNCIONALIDADES DE LOS USUARIOS EN EL AÑO 
2025

Estado a diciembre de 2025

La Fundación El Edén cuenta con una población total de 100 usuarios, clasificados de la siguiente manera:

22 usuarios independientes, que representan el 22% de la población total.

42 usuarios semindependientes, que corresponden al 42%.

36 usuarios dependientes, lo que equivale al 36%.

Esta clasificación se realiza considerando las capacidades funcionales en sus dimensiones físico, 

mental y social de cada usuario.



ÁREA DE GERONTOLOGÍA Y DIRECCIÓN TÉCNICA

DIRECCIÓN TÉCNICA 

• Coordinación al área operativa de los usuarios que se encuentran en la 

Fundación dando respuesta a los convenios. 

• Vigilancia y control para darle cumplimiento al cronograma de actividades por 

parte de los profesionales y del cumplimiento de las normas institucionales. 

 



ÁREA DE GERONTOLOGÍA Y DIRECCIÓN TÉCNICA

GERONTOLOGÍA 

 Mejorar la calidad de vida de las personas mayores mediante un enfoque integral que abarca sus necesidades 

biológicas, psicológicas y sociales. 

En el centro de protección, sus metas específicas incluyen:

• Promover el envejecimiento activo: Diseña programas que fomentan la autonomía y previenen el deterioro 

funcional y cognitivo.

• Valoración Gerontológica Integral: Realiza diagnósticos estructurados para detectar problemas de salud 

mental, física y social, optimizando así los recursos de atención.

• Fomentar la integración social: Desarrolla actividades de esparcimiento y educación para reducir la soledad y 

el aislamiento.

• Apoyo emocional: Brinda acompañamiento psicológico para facilitar la adaptación a cambios como la pérdida 

de seres queridos y otras perdidas inherentes a su proceso de envejecimiento. 

• Educación y prevención: Ejecuta planes de acción para prevenir accidentes (como caídas) y enfermedades, 

educando tanto al adulto mayor como a su familia.



DIAGNÓSTICO GERONTOLÓGICO DE USUARIOS DEL MUNICIPIO Y PARTICULARES TIPOS 
DE ENVEJECIMIENTO 

El proceso de envejecimiento patológico y active  corresponde a los cambios 

físicos, mentales y sociales en la Fundación, de los 100 usuarios.

 Por Proceso de envejecimiento patológico se identificaron 68 usuarios 

 Envejecimiento activo se identificaron 32 usuarios.



TECNÓLOGA EN 
GERONTOLOGÍA



  Propiciar espacios de escucha activa y comunicación asertiva, tanto a nivel individual 
como grupal, garantizando la participación y expresión de las personas mayores y usuarios 

particulares.
 

      Implementar acciones de articulación interinstitucional con proyectos, programas y 
servicios que contribuyan al fortalecimiento de la salud integral y el bienestar biopsicosocial 

de las personas mayores y usuarios particulares.

     Promover la autonomía funcional de las personas mayores en el desarrollo de las 
actividades de la vida diaria, respetando sus capacidades y fomentando la independencia.

         Desarrollar estrategias orientadas al envejecimiento positivo, mediante acciones que 
promuevan el bienestar emocional y espiritual, y que contribuyan a la mitigación de 

sentimientos de depresión, soledad o aislamiento social.

      Implementar actividades grupales de integración social, incluyendo la celebración de 
fechas especiales y la realización de tardes musicales, como mecanismos para fortalecer los 

vínculos sociales y el bienestar emocional.

PROPOSITO



ACCIONES TEC. EN GERONTOLOGÍA

•      Organizar, actualizar y socializar carteleras informativas relacionadas con la programación institucional de 

actividades y la celebración de cumpleaños de los usuarios.

•      Garantizar la actualización periódica de los inventarios de pertenencias de las personas mayores, en articulación 
con el área de salud, asegurando el adecuado control y seguimiento.

•      Promover actividades de arte, lúdica y sostenibilidad ambiental y Estimulación física, cognitiva y salud mental, 
mediante la realización de caminatas ecológicas, talleres educativos y procesos de empoderamiento de líderes 

ambientales.

•      Garantizar la entrega oportuna de kits de aseo, dotación de vestuario y menaje a las personas mayores, 
realizando seguimiento para promover el uso adecuado y responsable de los elementos suministrados.

•      Implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de la presentación personal y los hábitos de higiene de 
las personas mayores, incluyendo la realización de inspecciones periódicas de la unidad personal.



ENFERMERÍA



• Se busca a garantizar en una adecuada atención para el cuidado de la salud de las 

personas mayores institucionalizadas en la Fundación. 

• Realizar control, manejo y seguimiento de los usuarios.

• Control de las funciones de los auxiliares y cuidadores.

• Trabajar con el equipo interdisciplinario en las actividades programadas.

• Realizar todas las funciones administrativas que corresponden del área.

• Dar el cumplimiento de las normativas vigentes.

• Gestionar  citas médicas y procedimientos indicados para los usuarios. 

OBJETIVOS



DIAGNOSTICOS CODIGO CIE 10 NÚMERO DE 

USUARIOS 

1 Infección de vías Urinarias N390 11

2 Neumonía no especificada J18.9 10

3 Fracturas S00 3

4 Enfermedad pulmonar 

exacerbada 

J44.1 3

5 Anemia no especificada  D64.9 3

6 Convulsión no especificada R56.9 2

7 Diabetes asociada a    

(Hiperglicemia )

R73.9 2

8 Gastroenteritis no 

especificada  

A09 2

9 Calculo renal 

no especificado 

N20.9 1

10 Disfunción de la 

gastrostomía y 

traqueostomía 

K94.3 1

TOTAL 38

PRIMERAS 10 CAUSAS DE HOSPITALIZACIÓN



PERFIL EPIDEMIOLOGICO 
Patología Número de Usuario Porcentaje 

Hipertensión arterial 54 54%
Dislipidemia 43 43%
Incontinencia urinaria 38 38%
Gastritis 29 29%
Enfermedad pulmonar Obstructiva 

crónica 

21 21%

Insomnio 19 19%
Trastorno mental 16 16%
Diabetes 15 15%
Insuficiencia renal crónica 10 10%

Esquizofrenia 10 10%
Trastorno afectivo bipolar 8 8%

Artrosis 8 8%
Hiperplasia prostática benigna 7 7%

Trastorno de ansiedad y depresión 7 7%

Hiperplasia prostática benigna 7 7%

Secuelas de enfermedad cerebro vascular 7 7%

Cataratas 6 6%
Ceguera en ambos ojos  6 6%
Hipotiroidismo 5 5%
Epilepsia no especificada  5 5%

Anemia no especificada 4 4%
Enfermedad de Parkinson 4 4%

Cáncer de mama en tratamiento 2 2%

Insuficiencia renal  con  Hemodiálisis 1 1%
Secuelas neurológicas   e irreversibles de 

aneurisma cerebral izquierdo. 
1 1%



CONSULTAS ESPECIALIZADAS POR GENERO 

ESPECIALIDAD MASCULINO FEMENINO NÚMERO DE USUARIOS 

Psiquiatría 20 12 32

Nefrología 15 6 21

Neurología 12 8 20

Medicina Interna 11 6 17

Oftalmología 4 8 12
Urología 2 4 6

Ortopedia 2 4 6
Dermatología 3 3 6

Cuidados Paliativos 2 3 5

Cirugía General 2 3 5

Cardiología 2 3 5

Gastro Entero logia 2 2 4

Neumología 2 2 4

Cirugía Vascular 2 1 3

Anestesiología 2 1 3
Hematología 1 1 2

Reumatología 2 3 5
Cirugía De Tórax 0 1 1

Otorrino Laringología 1 1 2

Oncología 0 4 4
Total 87 76 163



USUARIOS FALLECIDOS DEL  MUNICIPIO Y OTROS 
MOVIMIENTOS AÑO 2025

Total de usuarios fallecidos: 21

Traslados institucionales: 5

Retiro voluntarios: 5 

Derivación del modelo: 2

Incumplimiento al acuerdo de convivencia: 0

Reintegro familiar: 0



FISIOTERAPÍA



PROPÓSITO 

En la Fundación El Edén, la fisioterapia dirigida a las personas mayores tiene como objetivo 

principal ayudarles a conservar y mejorar su capacidad física, favoreciendo su 

independencia y bienestar en la vida diaria mediante el ejercicio. A través de 

intervenciones enfocadas en fortalecer los músculos, mejorar la movilidad, el equilibrio y la 

coordinación, se busca prevenir caídas, corregir la postura y disminuir molestias o dolores, 

permitiendo así que las personas mayores realicen sus actividades cotidianas con mayor 

seguridad, confianza y una mejor calidad de vida.



ACCIONES

• Rehabilitacio n de patologí as osteomusculares en personas con sí ndrome de fragilidad, 
osteoporosis, osteoartritis, fracturas y otras afecciones, favoreciendo la movilidad y la seguridad.

• Desde el a rea de fisioterapia se realizaron actividades enfocadas en el trabajo de las capacidades 
fí sicas ba sicas como la fuerza, la movilidad, el equilibrio, la coordinacio n, la flexibilidad y la 
resistencia, con el fin de favorecer la funcionalidad y el bienestar de las personas mayores.

• Valoracio n y caracterizacio n de la funcionalidad de los usuarios segu n sus perfiles y ge nero, para 
brindar una atencio n integral, humana y ajustada a sus necesidades individuales.

• Se brinda acompan amiento cercano a personas mayores con dificultades para seguir comandos 
verbales, mediante ejercicios pasivo-asistidos y apoyo en caminatas, especialmente en casos de 

Alzheimer, otras demencias, ACV y Parkinson, para favorecer su movilidad y bienestar.
• Se le brindo  atencio n a la persona mayor que permanece en cama y no presenta movilidad, 

realizando ejercicios de movilidad pasiva de manera cuidadosa, con el propo sito de evitar escaras 
por presio n.  



FUNCIONALIDADES ACTUALIZADAS

USUARIOS DEL CONVENIO 2025
FUNCIONALIDADES

USUARIOS PARTICULARES 2025 
FUNCIONALIDADES

FUNCIONALIDAD HOMBRES MUJERES

Independiente 18 3

Semindependiente 27 12

Dependiente 21 12

Total 66 27

FUNCIONALIDAD HOMBRES MUJERES

Independiente 0 1

Semindependiente 0 3

Dependiente 2 1

Total 2 5



USUARIOS DE CONVENIO 2025

TIPO DE AYUDA TÉCNICA  Y OXÍGENO

SILLA DE RUEDAS 27

BASTÓN 16

CAMINADOR 2

OXÍGENO 
REQUIRIENTE 14

MULETAS 1

PROTESIS 
MIEMBRO 
INFERIOR

1

TOTAL 61

USUARIOS PARTICULARES 2025

TIPO DE AYUDA TÉCNICA Y OXÍGENO

SILLA DE RUEDAS 4

BASTÓN 0

CAMINADOR 0

OXIGENO 
REQUIRIENTE 0

MULETAS 0

PROTESIS 
MIEMBRO 
INFERIOR

0

TOTAL 4

POBLACIÓN CON AYUDA TÉCNICA Y OXÍGENO EN EL AÑO 2025



Gestión del Área de Fisioterapia - Año 2025

FISIOTERAPIA AÑO 2025

•  La administracio n autorizo  la ejecucio n de los mantenimientos preventivo y correctivos de las 

ayudas te cnicas para la movilidad, con el fin de asegurar su o ptimo funcionamiento, prolongar su 

vida u til y garantizar la seguridad y continuidad en su uso.

• Adema s, se implementaron estrategias de seguimiento y evaluacio n continua de los progresos de 

cada persona mayor, ajustando las terapias de manera dina mica para maximizar la recuperacio n 

funcional y mejorar la calidad de vida de los usuarios.



PSICOLOGÍA



ACCIONES 

• Generar espacios de socialización y 
sensibilización en los procesos de 
convivencia y de aceptación de la 

institucionalización.

• Intervención individual y terapias de 
escucha.

• Buscar el apoyo y la orientación con las 
familias.

• Realizar actividades de estimulación 
cognitivas que brinden bienestar 

emocional, física y mental, orientadas a la 
ralentización del deterioro funcional y 

cognitivo. 

PROPÓSITO

El área de psicología en la Fundación el Edén 
trabaja bajo el enfoque de la línea de salud 

mental como componente esencial del 
bienestar integral, a través de atenciones 

individuales y grupales siempre 
comprendiendo a la persona mayor desde un 
enfoque BIOSPISCOSOCIAL, diferencial y de 

derechos. 



En la Fundación el Edén 49 de los 100 usuarios poseen diagnósticos psiquiátricos confirmados 

que son manejados por psiquiatría en entidades hospitalarias como lo es el Hospital mental de 

Antioquia y SAMEIN. Los trastornos que se presentan actualmente son los siguientes: 

• Trastorno depresivo: 10 usuarios.

• Esquizofrenia: 10 usuarios.

• Trastorno afectivo bipolar 12 usuarios.

• Síndrome de ansiedad 12 usuarios. 

• Trastorno obsesivo compulsivo: 5 usuarios. 

Con respecto a las enfermedades neurológicas confirmadas, 

41 de los 100 usuarios poseen los siguientes diagnósticos:

• Déficit Cognitivo: 8 Usuarios.

• Epilepsia: 10 usuarios. 

• Demencia no especificada: 11 usuarios. 

• Secuelas de accidente cerebro vascular: 7 usuarios.

• Enfermedad de Parkinson: 4 usuarios.

• Enfermedad de Alzheimer: 1 usuario.



VALORACION ESTADO COGNITIVO DE LOS USUARIOS MUNICIPIO Y 

PARTICULARES EN EL AÑO 2025

MINIMENTAL Hombres Mujeres

Sin deterioro 
cognitivo

12 0

Deterioro leve 14 7

Deterioro 
cognitivo 
moderado

20 11

Deterioro 
cognitivo 
severo

22 14

Total

HOMBRES

68

MUJERES

32

VALORACION ESTADO COGNITIVO DE LOS USUARIOS MUNICIPIO Y 

PARTICULARES EN EL AÑO 2025

YESAVAGE Hombres Mujeres

Sin deterioro 
de depresión

67 29

Depresión 1 3

Deterioro 
Moderada

0 0

Deterioro 
Severa

0 0

Total

HOMBRES

68

MUJERES

32

Las personas mayores que presentan trastornos mentales 

reciben valoración y seguimiento por psiquiatría quien 

envía tratamiento farmacológico, lo que favorece a la 

calidad de vida del adulto mayor y ayuda al manejo de 

sus signos y sus síntomas, Desde el área de psicología se 

brinda apoyo y seguimiento al usuario, identificando los 

cambios emocionales relacionados con el tratamiento 

farmacológico además de brindar herramientas y 

estrategias de manejo emocional y social que permitan la 

sana convivencia de los usuarios en el hogar.



TRABAJO SOCIAL



PROPÓSITO

El propósito del área de Trabajo Social es promover, garantizar y restablecer los 
derechos de las personas mayores desde un enfoque integral, diferencial y de curso de 

vida, contribuyendo a su bienestar biopsicosocial, a la dignificación de la vejez y al 
mejoramiento de su calidad de vida. 



ACCIONES

Velar porque las personas mayores accedan y mantengan el ejercicio efectivo de sus derechos, especialmente en aspectos 
como:

• Garantía y restablecimiento de derechos
• Identidad y documentación
• Afiliación al sistema de salud 
• Prevención de vulneraciones y activación de rutas de atención cuando se identifiquen riesgos o vulneraciones.

Acompañamiento psicosocial individual y familiar

Realizar seguimiento social a: 
• Valoración sociofamiliar y contextual 
• Fortalecimiento y/o restablecimiento de las redes de apoyo familiares y sociales mediante la realización de encuentros 

con redes de apoyo y/o familiares, así como el seguimiento permanente a dichas redes para el fortalecimiento de 
vínculos y acompañamiento al proceso institucional, a través de llamadas telefónicas y atenciones individuales. 

• Acompañamiento en procesos de duelo, adaptación institucional y envejecimiento.
• Actividades grupales: orientadas a motivar e incentivar a las personas mayores a fortalecer sus vínculos y relaciones 

interpersonales, favoreciendo los procesos de socialización y su interacción con los entornos familiares y sociales.



PARENTESCO
VÍNCULO AFECTIVO 

PREDOMINANTE DE USUARIOS 
DEL MUNICIPIO Y PARTICULARES 

PORCENTAJE

Hermanos 32 16.8%

Sobrinos 35 18.4%

Hijos 33 17.3%

Nietos 8 4%

Cuñados 4 2%

Primo/as 8 4%

Pareja 2 1%

Padres 1 0.5%

Tío/as 1 0.5%

Amigos 55 28.9%

Red De apoyo sin identificar 11 5.7%

Total De vínculos afectivos 
predominantes 

190 100%



NUTRICIÓN



Propósito

El abordaje Nutricional tiene como objetivo la prevención, recuperación y/o mantenimiento del 

estado nutricional en los adultos mayores, promoviendo estilos de vida saludables y procurando 

la calidad de vida de la población, lo anterior conlleva a orientar a las personas mayores en la 

adopción de hábitos y estilos de vida saludable, que contribuyan con la prevención de 

enfermedades crónicas no transmisibles.

En la Fundación EL EDÉN, el área de nutrición tiene como meta, contribuir positivamente en el 

estado de salud y nutricional de la población atendida, procurando un estado nutricional 

adecuado, un manejo de las enfermedades crónicas no transmisibles previniendo mayor 

deterioro y posibilitando una mejor calidad de vida al final de su ciclo vital.



Acciones

• Seguimiento al cumplimiento de los procesos establecidos de calidad (Mantenimientos y calibraciones, 
rastreos microbiológicos, fumigación y formatos del servicio de alimentación).

• Verificación al cumplimiento del ciclo de menú, derivación de dietas y planes alimentarios instaurados.

• Valoración nutricional a usuarios nuevos que ingresan al programa a fin de evaluar condiciones y 
necesidades nutricionales y de salud a su ingreso y poder determinar el manejo correspondiente que 

requieren.

• Tamizaje nutricional y seguimiento periódico del estado nutricional de las Personas Mayores a fin de 
determinar posibles cambios e implementar ajustes en pro de su bienestar.

• Atenciones individuales mensual a usuarios que se encuentran en condición de desnutrición u obesidad, 
como también los que presentan cambios en sus patologías o condición fisiológica y que ameriten generar 

modificaciones alimentarias. 

• Educación nutricional a través de actividades educativas grupales e individuales.
• ·Apoyo a las actividades programadas por el equipo interdisciplinario y otros eventos institucionales.



ESTADO NUTRICIONAL DE LAS PERSONAS

 MAYORES 2025

 
ESTADO 

NUTRICIONAL 
TOTAL PORCENTAJE

DESNUTRICIÓN 
GRAVE

6 6%

DESNUTRICIÓN 
MODERADA

11 11%

DESNUTRICIÓN 
LEVE

8 8%

PESO INSUFICIENTE 24 24%

NORMOPESO 34 34%

SOBREPESO 14 14%

OBESIDAD °1 2 2%

OBESIDAD °2 1 1%

OBESIDAD °3 0 0%



ARTES PLÁSTICAS



PROPÓSITO 

El arte se concibe como una herramienta profesional para la expresión consciente y

responsable de emociones, ideas y posturas estéticas. Desde el que hacer del Técnico en

Artes, su función trasciende el ámbito del entretenimiento, integrándose como un recurso

pedagógico, comunicativo y social. A través de la creación y mediación artística, se

generan espacios que favorecen la reflexión individual y colectiva, promoviendo en los

usuarios el reconocimiento de su identidad, su sensibilidad artística y su participación

activa dentro de su entorno cultural y social.



DINAMISMO DE ACTIVIDADES
Cada una de las actividades propuestas ha permitido evidenciar el talento y las habilidades

artísticas de nuestros usuarios, convirtiéndose además en una fuente de motivación para

seguir fortaleciendo su creatividad, promoviendo el aprendizaje y recorriendo juntos el

enriquecedor camino del arte.

La diversidad de técnicas abordadas, tales como la pintura, el mosaico y el canto, ha

facilitado la exploración de distintas expresiones artísticas, brindando a los usuarios

múltiples alternativas y posibilidades para descubrir, desarrollar y potenciar sus

capacidades creativas.



Fundación El Edén

¡HOGAR DE AMOR PARA EL ADULTO MAYOR!

¡Gracias! 
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